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LET H.374/90

EMENTA: “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAD ADMINISTRATIVA-
DO MUNICIPIO DE GRANDES RIDS E DA QUTRAS PRO
VIDEHCIAG™.

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIS, ESTADD DO PARANA,
APROVOU E EU PREFETTD MUNICIPAL ,SANCIOND & SEGUINTE /
LETS

TITULG 1

PRENDIPEGS NORTEADORES DA ACAD ADMINISTRATIVA

ART.1.- & ACAG DO GOVERMO MUNICIPAL TERA COMO OBJETIVO O DESEMVOLUIMENTD DO MU-
NICIPIO E O APRIMORAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAD.MEGIANTE  PLANEJA-
MENTO DE SUAS ATIVIDADES.

PARAGRAFD PRIMEIRG.- O PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAD  MUNICIPAL
OBEDECERA AS DIRETRIZES E SERA TRACADO ATRAVES DA ELABORACAD E MANUTENCAD  DOS
SEGUINTES INSTRURMENTOS:

I ~PLANG DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADD:

IT  ~ORCAMENTO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS:
IIT -ORCAMENTD PROGRAMAS

IV ~PROGRAMA FINANCEIRA ANUAL DA DESPESA:
¥ -LET DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA.

PARAGRAFD BEGUNDD.~ A ELABORACAD E A EXECUCAD DO PLANEJAMENTD DAE ATIVIDADES MU
NICIPAIS GUARDARA PEFEITA CONSONANCIA COM 05 PLAMOS E PROUGRAMAS DO BOVERNO DD
ESTADD £ DOS ORGADS DE ADMINISTRACAD FEDERAL,

ART.Z.- A ACAD DO AUNICIPIO EM AREAS ASSISTIDAS PELA ATUACAD DO ESTADOD oy ba

UNIAD SERA SUPLETIVA E. SEMPRE QUE FOR 0 CASOF BUSCARA MOBILIZAR 05 RECURSDS MA
TERIALG, HUMANNS E FINANCEIRDS DISPONIVEIS.

ART.3. - A ADMINISTRACAD MUNICIPAL. ALEM DDS CONTROLES FORMAIS CONCERNENTES 3]
OBEDIENCIA & PRECEITOS LEGAIS E REGULAMENTARES. DEVERA*DISPOR DE THETRUNMENTDS
DE ACOMPANHAMENTD £ AVALIACAD DE RESULTADDS DA ATUACAD DE SEUS DIVERS0S ORBADS
E ABEMNTES.

ART. 4.~ A ADMINISTRACAD BMUNICIFAL DEVERA PROMOVER & INTEGRACAD DA COMUMIDADE NA
Viba POLITICO-ADMINISTRATIVA DO MUNICIPID ATRAVES DE ORGAGS COLETIVOS,COMNPOSTOS
DE SERVIDORES MUNICIPAIS, REPRESENTANTES DE DUTRAS ESFERAS DE GOVERNG F RUNICT-
PES COM/ATUACAD DESTACADA HA CONUNIDADE OU CONM CONHECIMENTO ESPECIFICO DE  PRO-
BLEMAS 1LOCAIS.

ART.Gu~ A ADNINISTRACAQ MUNTICIPAL PROCURARA ELEVAR A PRODUTIVIDADE OPERACTIONAL
DE SEUS URGADS ATRAVES DE RIGURDSA SELECA0 DE CANDIDATOS A INGRESSD ND SEU GUA-
DRD DE PESS0AL, DO TREINAMENTD E APERFEICOARENTD DOS SERVIDORES. DO ESTARELECT-
MENTO DE NIVEIS DE REMUNERACAD COMPATIVELIS COM A QUALIDADE DOS RECURSOS HUMANDS
E AS DISPONIBILIDADES DO TESOURD MUNICIPAL E DO ESTARELECIMENTO E DOBSERVANCIA /
OF CRITERIOS DE PROMOCAD £ ALESSD.

ART. G~ A ADMINISTRACAD MUMICIPAL RECORRERA. SEMPRE QUE ADMISSIVEL E ACONSELHA-
VEL & EXECUCAD IHDIRETA DE OBRAS E SERVICOS. MEDIANTE CONTRATO: CONCESSA0, PER-

%)



MISSAD OU CONVENID COM PESS0AS. ENTIDADES PUBLICAS E PARTICULARES, DE FORMA A E
VITAR MOVOS ENCARGDS PERMANENTES E AMPLIACAD DESNECESSARI& DE SEU QUADRO DE SER
VIDORES.

ART.7.- MA ELABORACAD E EXECUCAD DE SEUS FROGRAMAS A ADMINISTRACAD AUNICIPAL ES
TABELECERA O CRITERIOD DE PRIORIDADES, SEGUNDO A ESSENCTALIDADE De OBRA OU SERVI
L0 E O ATENDIMENTD DO INTERESSE COLETIVO.

TITULG IX

ESTRUTURA RASICA

ART. 8. & ESTRUTURA BASICA DO MUNICIRIC DE GRANDES RIOS COMPOE-SE DOS SEGUINTES
GREADS

1 DREBADS DE ASSESSURIA. E CODRDEMACAD
A. ABBESSORIA E PLANEJAMENTO
B. ASSESHORIA JURIDICA
C. ALGBESSORIA DE GABINETE
13 URGADS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
1. DEPARTARENTD DE ADMINISTRACAO

f. DIVISAD ADRINISTRATIVA
B. DEPARTAMENTD DE MATERIAL E PATRIMONIO

-

« DEPARTANENTO DE FINANCAS
&, DIVISAQ DE COMTABILIDADE
8. DIVISAD DE FISCALIZACAD E TRIBUTACAD
C. DIVISAO DE TESOURARIA

111 ORGAOS DE MATUREZA SUBBTANTIVA
3. DEPARTAMENTO DE YIALAD E URBANISMO
A. DIVISAD DE SERVICO BE UTILIDADE PUBLICA
. DIVISAD DE SERVILOS GERATS
C. DIVISAG DE DBRAS E UBRBANISAD
. DIVISAD DE SERVICO RODOVIARIO

4. DEFARTAMEMTO DE EDUCACAO.CULTURA E ESPORTES
A. DIVISAD DE EDUCACAD
B. DIVIGEAD DE CULTURA E EBPORTES

w. DEPARTARENTO DE SAUDE E BEM ESTAR B0CTAL
#. DIVISAD DE SAUDRE PURLICA
B. DIVIBAD DE PROMOCDES SOCIALS

4. DEPARTARMEMTO AGRD PECUARID
A. DIVISAD DE AGRICULTURA E PECUARILA

PARAGRAFD PRIMEIRD - 05 ORGADQS MENCIONADOS NO ITEM I VINCULAM-SE AD PREFEITO MU
HMICIFAL POR LINHA DE COORDENACAD E ASSESSORAMENTO.

PARAGRAFD SEGUNDO - 08 DRGADS MENCIDNADDS MO ITEM 1T REGER-GE AD FOR NORMAS €
MANADAS DOS GOVERNOE FEDERAL ¥ ESTADUAL. CUJa EXECUCAD E CONTROLE FIDAM SOB A
REGPONSARILIDADE DO PREFEITO MUNICIPAL OU DAS FEBSOAS POR ELE DESIGNADAS.

PARAGRAFD TERCEIRO - 8% ORGAOCS ENUMERADAS NO ITEM ITI £ IV. SUBORDINAN-SE Al

PREFEITO AUNICIPAL POR LINHA DE AUTORIDADE INTEGRAL.

TITULO IXT



COMPETENCTIA E COMPOSICAD
CHPITULD T
ORGADS DE ASSESSORIA E CODRDEMALAD
SECAD 14.
ASHEGSORTA E PLANEJARENTO
ART.9. — & ASEESSORIA E PLANEJARENTO EUNPETEﬁ

#0REANIZACAD MUNICIPAL MEDIANTE ORIEMTACAD MORMATIVA, METODOLOGICA E SISTEMATICA
A08 DEMATS DRGADS DA ADMINISTRACAD:

*ELABORACAD E COORDENACAD DA EXECUCAD DE PROJETOS.PROGRAMRAS E PLANOS DE GOVERND
MIMICTP AL

*COORDENACAD E ELABORACAD DAS PROPOSTAS DE ORCAMENTO ANUAIS E PLURTAMUAIS DE IN-
VESTIMENTO, ADEQUANDD 05 RECURSDS ADS DBJETIVOS E METAS Da POLITICA  MUMICIPAL
DE BESENVOLVIMENTD ECONOMICO B BOCIALS

*PLANEJAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO FISICO-TERRITORIALS
sESTABELECIMENTO DE FLUXOS PERMRANENTES DE INFORMACAD EMTRE 05 DIVERSDS ORGADS
OBJETIVANDD FACILITAR 0 PROCESSD DECISORIO E A COORDENACAD DAS ATIVIDADES GOVER
MARENTAIS,
BECAD 24.
AGEEESORIA JURIDICA
ART. 10— A AGEESSORTA JMRIDICA CORMPETE:

*RIEHTACAD ADE ORGACSE DA ADMINISTRACAD MUMICIPAL.QUANTO AD ASPECTD LEGAL DO PRO
CEDIMENTO ADMINISTRATIVO;

*REPRESENTAR O MUNICIPIO, ATIVA E PASSIVARMENTE. JUNTO A0 PODER JUDICIARIC:

#PROVIGENCIAR & REGULARIZACAD E 0 ARGUIVAMENTO DOS DOCUMENTOS DE DORINIO DO PA-
TRIMONIO MUNICIPAL:

“INFORMAR E DESPACHAR TODOS 08 PROCESSOS QUE ENVOLVAN QUESTAD JURIDICA DU DESPE-
5A5 BUJETITAS A LICITACAD.

SECAD 3n.
GABIMETE

ART.11. —~ AD GABINETE COMPETE:

*PREFARACAD DA CORRESPONDENCIA DO PREFEITO:

#COODRDENACAD E TRIAGEM DE INTERESSES DOS MUNICIPES. ENTIDADES F ASSOCIADOS DE
CLASSEY

*REGTETRO E DONTROLE DA AGEMDA DO PREFEITO:

#ASSESSORAMENTD AD PREFEITO EM SUAS RELACOES PUBLICAS.FUNCOES SOCIAIS £ CERINONI
AL, MANTENDO-0 INFORMADG SOBRE O NOTICIARID DE INTERESSE DO AUNICIPIO:



#REPREGENTACAD DO PREFEITO EN BOLENIDADES E ATOS OFICIALS QUANDD POR ELE SOLICT-
Tabo: :

*EXECUCAD DOS SERVICDS DE DIVULGACAD E SISTEMATIZACAO.REDACAOD FINAL.REGISTRD E -
PUBLICACAD DOS ATOS DO PREFEITO.

CAPITULD II

ORGAOS DE NATUREZA INSTRURENTAL
SEEAD 1A,

DEPARTAMENTD DE ADRINISTRACAD

ART.12.~ O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAU COMPETE EXECUTAR A8 ATIVIDADES MEID DO
MUNICIPIO RELATIVAS. MATERIAL E PATRIMONIG. COMPRAS E ADMINISTRACAD GERAL.

SECAD 24

DEPARTARENTD DE FINANCAS
ART.13.~ 0 DEPARTAMENTO DE FINANCAS COMPETE EXECUTAR &5 ATIVIDADES-REID DO MUNI-
CIFTO RELATIVAS ADS ASSUNTOS ECOMOMICO-FIMANCEIROS E FISCAILS, COMO TRIBUTACAD £
FISCALIZACAD. CONTABTLLIDADE E TESOURARIA.

CAPITULDG III

ORGANS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

SECAD 14,

DEFARTAMENTD DE VIACAD E URBANISAG.
ART .14, O DEPARTAMENTO DE VIACAD E URBANISHE COMPETE EXECUTAR AS ATIVIDADES-FIM
DO MUNICIPIO RELATIVAS ADS SERVICOS GERAIS. MANUTENCAD DOS SERVICOS DE OBRAS E
URBAMIGNOS E SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA.

SECAD 2A.

DEPARTAMENTD DE EDUCACAD. CULTURA E ESPORTES
ART.15.~ O DEPARTAMENTO DE EDUCACAG, CULTURA E ESPORTES, COMPETE EXECUCAD  DAS
ATIVIDADES-FIM DO MUMICIPID RELATIVAS E EDUCACAD, ORIENTACAD TECNICO-PEDABDGICA:
CULTURA E ESPORTES. '

SECAD 24.

f

DEFARTARENTO DE SAUDE E BERM ESTAR sSDCIAL

ART.L14.~ D DEBﬁhTﬁﬂENTD DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL COMPETE EXECUTAR AS ATIVIDA-
DEG-FIM DO MUNICIPIO RELATIVAS A SAUDE, PROMOCAD SOCIAL.

BECAD 44.

DEPARTAMENTD ABRO-PECUARTA



ARTL 7.~ O DEPARTAMENTO AGRO-PECUARIA COMPETE EXECUTAR AS ATIVIDADES-FIM DO mU-
NICIPID RELATIVAS AD SETOR AGRICOLA. PECUARIO E DOS ASSUNTOS AGRARIOS.

CAPTTULD Ty

DIGPOSICOES FINALS
ART.18.- FICAM CRIADOS TODOS 05 ORGAOS COMPONEMTES E COMPLEMENTARES DA ORGANIZA~
CAQ BASICA DO MUNICIPIO MENCIONADOS NESTA LEI. 08 QUAYS SERAD INSTaLaDOS DE &
CORDO COM AS NECESHIDADES E CONVENIERCIAS D& ADMINISTRACAD.
ART.1%.~ FICA ) EXECUTIVO MUNICIPAL AUTORIZADO A ESTABELECER, MEDIANTE DECRETO O
DESDOBRAMENTD OPERACIONAL DA ESTRUTURA BASICA CONSTANTE MO ART.&. DA PRESENTE
LEI. DBGERVANDO A EXISTENCIA DE RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS NECESSARIAS.

ART.20.~ O PREFEITO BAIXARA. OPORTUNAMENTE. O REGULAMENTO INTERMO DA FREFEITURA
DETALHANDO:

I A5 ATRIBUICDES GERAIS DAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA:

1T A5 ATRIBUICOES ESPECIFICAS E COMUNS DOS SERVIDORS INVESTIDOS NAS FUNCOES LE
SUPERVIBAD E CHEFIA:

IIT AS NORMAS DE TRABALHOD QUE PELA SUA PROPRIA MATUREZA MAD DEVAR CONGTITUIR
ORJETE DE DISPOSICAD Ef SEPARADD;

IV OUTRAS DISPOSICOES JULGADAS NECESSARIAG.

ART.21.~ NO REGULAMENTO INTERND DA PREFEITURA. DE QUE TRATA O ARTIGOD AMTERIOR 0O
PREFEITO PODERA DELEGAR COMPETENCIA A8 DIVERSAS CHEFIAS PARA PROFERIR  DESPACHOS
GECISORIOS, PODENDO. RUALGUER TEMPO. AVOCAR A ST. & SEU CRITERIO, A COMPETENCIA
DELEGADA.

PARAGRAFD UNICO - E INDELEGAVEL A EDMPE?ENCIA DECIGORIA DD PREFEITO HOS  SEGUIN-
TES CASQ., SEM PREJUIZO DE OUTRAS, INDICADAS. POR ATOS HORMATIVOS:

Ay AUTORIZACAD DE DEGPESAS SUPERIOR A0 LIMITE DE S(CINCO) VEZES &0 VALDR DE RE~
FEREMCTA VIGENTE NO MUNICIPIO;

B) NOMEACAD, ADRMISSAO., CONTRATACAD DE SERVIDOR E QUALAUER TITULD E QUALRUER GUE
SEJA A SUA CATEGORIA. E BUA EXONERACAD. DEMISSAOD. DISFENSA. SUSPENSAD, REVISAO-
DE CONTRATO;

C) CONCESSAD E CASBACAC DE APOSENTADORIA:

D) DECRETACAD DE PRISAD ADMINISTRATIVA:

E) APROVACAD DE CONCORRENCIAS. DUALQUER QUE SEJa SUs FINALIDADE:

Fy CONCESSAQ DE EXPLORACAC DE SERVICO PUBLICO, DU DE UTILIDADE PUBLICA:

Gy PERMISSA0 DE SERVICD PUBLICO OU DE UTILIDADE PUBLICA E TITULD PRECARID:

H) ABUTSICAD DE BENS IMODVETS POR COMPRA OU PERMUTA;

13 ALTERNACAD DE BEMS IMDVEIS PERTENCENTES AQ PATRIMONIO RMUNICIPAL DEPOIS DE AU-
TORTZADA PELA CAMARA MUNICIPAL:

4y APROVACAD DE LOTEAMEMTO E SUBDIVISOES DE TERREN(S:

Ky DEMATS ATOS PREVISTOS COMO INDELEGAVEIS PELA LEI ESTADUAL COMPETENTE.

A
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ART.22,.~ AS REPARTICOES MUNICIPAIS DEVERM FUNCIUNAR‘PERFEITQHENTE ARTICULADAS EM
REGIME DE AUTUA COLABDRACAD. o

PARAGRAFD UNICO - A SUBORDINACAO HIERARGQUICA DEFINE~SE AD ENUNCIADD DaS  COMPE-
TERCIAS DE CADA ORGAD ADRINISTRATIVO E NO ORGAMOGRANMA GERAL DD MUNICIFIOQ QUE A-
COAPANHA A PRESENTE LET. DESERVANDO QUE A5 SECRETARIAS. ADMINISTRATIVARMENTE, O
BEDECERAD O REGIME CENTRALIZADO DE DESPESA COR RELACAD A PESSOAL . CONTARILIDADE,
TESOURARIA E GRCAMEMTARIA.

ART.23.~ 0 RUNICIPID DARA ATENCAD ESPECIAL AOQ TRATAMEMTO DE SEUS SERVIDORES. Fa-
ZENDD-0 A MEDIDA DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E DA CONVENIENCIA DE SFRVICAS.

ART.24.~ PARA EFEITO ADRINISTRATIVO. FICA O EXECUTIVD MUNICIPAL AUTDRIZADD A
PROCEDER {0 DESDOBRAMENTD ORERACIOMAL Da ESTRUTURA BASILA NA FURMA DO ARTIGD 24.
NO PRAZO DE 90 DIAS, DA PURBLICACAD DESTE DIPLOMA LEGAL.

ART.Z0.~ DS ORCAMENTOS-PROGRAMA SERAD ELABORADDS COM BAGSE NA ESTRUTURA DEFINIDA
NO ARTIGO &.. DESTA LEIL.

ART.26.- A PRESENTE LEI ENTRA&RA EM VIGOR EM PRIMETIRO DE JANEIRD DE 1991, FICANDD
REVOGADRAE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.
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